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En Sesidn Ordinaria de fecha 22 de abril del 2009 de Consejo Regional, el Dictamen ¢ N° 07-
2009-GRH-CR/CPDS, presemtado por la Comision Permanente de Desarrollo Social,
relacionado a la propuesta de Ordenanza Regional que aprueba la Prohibicion de
Discriminacién en todos sus Ambitos v Formas en la Jurisdiceion del Gobierno Regional

Hudnueo, v,
CONSIDERANDO:

Que. los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son persenas juridicas de
derecho publice con autonomia politica, econdmica v adminisirativa, reniendo por mision
organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas.
compartidas v delegadas en el marco de las politicas nacionales v sectoriaies, para coniribuir
con el desarrollo integral v sostenible de la region. conforme lo expresan los articulos 2°. 4° y
3%de la Ley N° 27867 Qrgdnica de Gabiernos Regionales. Sus normas v disposiciones se rigen
por los principios de exclusividad. territorialidad, legalidad v simplificacion administrativa:

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867-Orgdnica de Gobiernos Regionales. establece gue las
Ordenanzas  Regionales, norman asuntos de cardcter general lo  Organizacion v
acdministracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia,

Que. existen diversas normas internacionales contra el racismo v la diseriminacion, dentro de
ellas, la Declaracion Internacional sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
ractal. la Convencion Internacional sobre la eliminacion de toda forma de discriminacion
contra la mujer. Convencion Americana sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles v Poliricos, el Pacto Internacional de Derechos econdmices, Sociales v
Culturales, y el Convenio OIT N° 169 sobre pueblos indigenas v tribales en paises
independientes. Convenio QIT N° 111 Convenio sobre la discriminacion fempleo v ocupacion),
entre owros; los cuales han sido ratificados por el Estado Peruano, estando obligado
legalmente a respetar v cumplir con esta normativa:

Que. la Constitucion Politica del Peril, senala en su Articulo 1° que la defensa de la persong
humana v el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado,

Quee. la Constitucion Politica del Perii. la Legislacion Laboral v Adminisirativa vigente,
prohiben la discriminacion, La Ley N° 26772, dispone gue las oferta de empleo y acceso a
medios de formacidn educativa no podran contener requisitos que constituven discriminacion,
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anulacién o alteracion de igualdad de oportunidades o de trator el DSN® (002-98-T, R,
reglamento de la Ley N° 26772, sobre prohibicion de discriminacion en lay ofertas de empleo v
dcceso a medios de formacidn educativa; la Lev N® 27049, que sanciona discriminacion a los
consumidores; la Lev N° 27270, que establece ¢l Delito de Diseriminacion dentro del Cédigo
Penal (Articulo 323), modificado por la Lev N° 26772 v la Ley N° 28867, que incrementa penas
v causales del Delito de Discriminacion;

Que. en el marco del Acuerdo Nacional ¥ del Plan Nacional de Derechos Humanos se
establece! la adopcion de politicas v mecanismos orientados a garantizar la igualdad de
oportunidades para toda la peblacion, sin discriminacion: asimismo, la Defensoria del Pueblo
indica en el Documento Defensorial Numera 2 (2007) que la discriminacion en uno de los

| problemas mas graves que afecta a la sociedad:

Que. la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobierno Regionales, faculta a los Gobiernos
Regionales a desarrollar politicas y acciones integrales de gobierno dirigidas a promover lg
inclusion econdmica, social, politica v cultural de jévenes, persanas con discapacidad o grupos
soclales tradicionalmente excluidos v marginados del Estado, principalmente whicados en el
ambito rural y organizados en comunidades campesinas v nativas.. promover los derechos de
grupos vuinerables impidiende la discriminacion por razones de emia, religidn o genero v toda
Jorma de discriminacion ™

Que. mediante Ordenanza Regional N° 011-2007-CR-GRH, se aprueba Conformar el Consejo
Regional de Igualdad de Oportunidades. con la finalidad de desarrollar paliticas de igualdod
de tratos y oportunidades para los varones Vmujeres:

Que, mediante Ordenanza Regional N° (025-E-2005-CR-GRH. se aprieba; la utilizacion del
. Lenguaje Inclusivo en lu Sede v las Dependencias del Gobierno Regional Huanuco:

AVue, mediante Ordenanza Regional N° 034-2005-E-CR-GRH. se aprueba, umpliar los alcances
& la Ordenanza Regional N° 012-2005-E-CRH-GRH. que dispone la ebligatoriedad de
smantener v cultivar la lengua materna en las comunidades bilingiies. con el objetive de
promover lu convivencia intereultural y democrética entre los actores sociales. para contribuir
el reconocimiento y revaloracion de la identidad de la poblacién rural y urbano marginal. «
través del uso del idioma quechua vio amazénico, en el proceso de aprendizaje, asi como
reconocer la diversidad cultural lingitistica y geogrdfica como punto de partida de un enfoque
intercultural que se debe incorporar a la programacion  curricular para desarrollar en la
practica pedagdgica;

Que. la discriminacion represemta una vulneracion suprema de los derechos humanos, una
violacion a lu dignidad humana y un atropello a la igualdad ¥ respeto que todos v todas les
personas, mas alld de diferencias de apariencia fisica, género, idioma, status socio-economico,
refigion, orientacion sexual, edad, o de cualquier otro indole. La discriminacion es un grave
problema que historicamente y estructuralmente afecta a nuestro pais v region produciendo
exclusion, vulnerando gravemente los derechos de las personas v de las conmmidades
campesinas v nativas, obstaculizando el desarvollo humano, limitando el procesa de
fortalecimiento de la democracia. v ampliando las brechas sociales. econémicas, politicas ¥
culturales: es por ello que se hace necesario impulsar acciones y politicas que permitan
elimimar tado tipo de prdcticas de discriminacién en todos los ambitos de la furisdiccion del
Gaobierno Regional Hudnuco.

CALLE CALICANTO N° 145 AMARILIS - Huanuco,
Telefono N® 062-51-6113-ANEX. 103,



e -
o i

"Afio de la Conselidacién Econdmica y Social del Perd” -W
B . Gabiermno Reglonal
CONSejr ResiONAL HUANUCO

Que, el Pleno del Consejo Regional, en mérilo a sus atribuciones, v por las consideraciones
expuestas, debatide v conforme al articide 15° incisa a). 36° 37° literal @) v 38 de In Lev N©
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales v of Reglamenio Inrerno del Consefo Regional de
Hudnueo. en Sesion Ordinaria de fecha 22 de abril del 2010 . aprobado por Unanimidad v con
la dispensa de lectura de acta correspondiente:

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

“ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION EN EL
JURISDICCION DE LA REGION HUANUCO”

ORDENA:
ARTICULO PRIMERO.- DISPONER /a Eliminacicn de tada forma de Discrimivacion en el

\ Ambito jurisdiccional de la Region Huanueo.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, /g igualdad emire los seres humanos, rechazando v
condenande tedoe tipo de discriminacion. sin excepcion alguna: prohibiendo  asimismo, el wso de
expresiones discriminaiorias por purie de los funcionarios. servidoves piblicos de rfodas fas
entidades del Gobierno Regioval Hudnuco.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que todes los érganos estructrados, especializados y
descentralizados del Gobierno Regional Huanuco. promuevan en su jurisdiccion la igualdad entre
los ciudadanos v ciudadanay. estableciendo medidas de corto y largo plazo, asi como implementar
politicas publicas que aiiendan dentro de su capacidad v posibilidades a agquellas personas en
condician de desigualdad. Ademds. incentiven a las personas de cultura quechua y Comunidades
Campesinas v Nativas de la Region, asi como a las Personas con Habifidad Diferenie a incrementar
su participacion efectiva en la vida social, politica. econdmica y cultural de la Region Hudnuco,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que el ingreso a las dependencias publicas sea libre sin

diseriminacion alguna, sujetdandose al horarvio de atencion al piiblico v a las medidas de seguridad
establecidas por la envidad,

ARTICULO QUINTO.- ESTABLECER, come acros discriminatorios. expresamente prohibidos
lo siguiente:

L-En el ambito laboral pablico y privado:

o.-Restringir la oferta de trabajo o empleo, o impedir, o limitar el acceso al ascenso o la
permanencia en un puesto de trabajo, o a los garantios en base o motivos discriminatorios.
incluvendo estade civil, paternidad o maternidad.

bo-Exiair la presentacion o realizacion del resr de embaraze o de VIH como requisito de admision o
permamencia en cualguier empleo en el sector publico o privado.

e.-lncluir come requisitn para la contratacion, la presentacion de wna fotografiv presente o “buena

presencia

2.-En el ambito educativo:
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a)-lmpedir el acceso a la edueaciin publica o privada. « becas v a cualguier ofra beneficio. o
ncentiva para  la  permanencia en el sistema educativo. con  fundamentos en  motivos
discriminatorios.

b).-Exigir. a los educandos la presenigeion de documentos o declaraciones que certifiquen su
filiaciin o el estado cvil de sus progenitores, o resolfver la no admision o expulsion de los
educandos sobre fuctores diseriminatorios,

¢).-Negar. el ingreso. expuisar o aplicar sanciones disciplinarias o presiones de cualquier otra
indole a cualgquier estudiante, por causa de su embaraze. apariencia fisica, vestimenta, creencias
politicas o filoscficas, orientacion sexual o identidad de genero u otro motivo discriminatorie.

d).-Establecer contenidos. métedos o materiales pedagogicos en los gue se ensefien, promuevan o
propicien actitudes diseriminatorias o se asignen roles de subordinacion o de superioridad a

determinados grupos.

3.-En el ambito de la Salud:

a).-Impedir, el acceso al sistema integral de salud wo establecer limitaciones para la contratacion
de seguros médicos, cuando tales restricciones se basan en motivos discriminatorios.

bl.-dmpediv, o limitar la prestacion de los servicios de salud a vendedores ambulantes. a personas
ahandonadas o o otras personas que de cualguier manera se hallen en sitiacion de vulnerabitidad o
marginacion o en estado de abandono

cl- Na atender en idioma marernn quechua a las personas que hablan este idioma coma lengua
maferna.

d)=-No adecuar, lo atencidn en salud a las exigencias culturales de las personas de crigen
campesine Wo native, especialmente no tener una sala de parto adecuada para parto

e).-No aplicar la ley de trato preferente a las personas con discapacidad mental ywo fisica v negarles
la informacion adecwada sobre su diagnostico,

4.-Otras formas de discriminacidn en dmbitos y servicios piiblicos:
a).-Negur v obstruir el ingreso a cualguier servicio publico o institucion privada que preste

servicios al publico, asi como, limitar el acceso v libre desplazamiento en los espacios piblicos,
cuando diche resiriccion se funde en alguno de los motivos enunciados en el presente Articulo,

b)-Omitiv o dificultar el cumplimiento o la adopeion de las medidas establecidas en fa Ley o por
disposicion de la aworidad competente para eliminar los obstdcudos que mantienen o propician las
diseriminaciones.

ch=-Omitiv o diffcultar la adopcion de las medidas especiales de cardeter temporal o las cnotas que,
can el fin de acelerar la igualdad de hecho de grupos o personas tradicionalmente discriminados, se
establezcan en la ley,

d).-Negar atencion en cualgquicr servicio piblice ol ciudadano o civdadana que reguiera de un
medio de comunicacion alternativo en virnd de wna discapacidad auditiva o visual
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ARTICULO SEXTO.- DISPONER, gue cualguier awtoridad o funcionario regional,
provincial o distrital responsable de comerer w ordenar actos de discriminacion serd
denunciada penalmente por violacion del Articulo 323° del Cédigo Penal

Cueda prohibido el empleo de expresiones o bromas discriminatorias por parte del personal
del Gobierno Regional Hudamico, debiendo aplicarse medidas administrativas disciplinarias de
conformidad a ley.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER, que el propictario o administrador de un
establecimiento abierto al publico, ordene prdcticas discriminatorias en el ingreso o la
atencicn del publico, dicho establecimiento serd sancionado con cierre temporal por treinta
(30) dias, impuesta por la Municipalidad de la jurisdiccion, La reiteracion de la conducta
descrita en el pdrrafo anterior serd sancionada con cierre definitivo del establecimienio.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER, que la Gerencia Regional de Desarrollo Social
implemente. coordine y supervise la ejecucion de Planes Permanentes de capacilacion para
autoridades, servidores priblicos en general de la jurisdiccion del Gobierno Regional en femas
de derechos humanos v de no discriminacion,

ARTICULO NOVENO.- PUBLIQUESE, lq presente Ordenanza Regional en el Diario

Oficial “El Peruano”. en el Diario Regional de mavor circulacion v en el Portal Electronico

A fo

del Gobierno Regional de Hudnuco, conforme a lo dispuesto en el Articulo 42° de la ley N
27867, Ley de Gobierne Regionales.

Comunicase al sefior Presidente del Gobierne Regional de Hudnuco para su promudgacion.

En Hudnuce, a los 07 dias del mes de Mayo del 2010.

POR TANTO:

Mando se publique v cumpla.

Dadeo en Hudanuco, en lu Sede del Gobierno Regional Hudnuco, a lo dias del mes del

5 de Mayo del 2010,
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