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CONSEJO REGIONAL HUAN UCO
ORDENANZA REGIONAL N° 0 92-2010-CR/GRH
CREAR EL COMITE DIRECTIVO REGIONAL PARA LA

PREVENCION Y REDUCCION PROGRESIVA DEL TRABAJO
INFANTIL EN LA REGION HUANUCO

POR CUANTO:

40\ EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.

Wue, de conformidad con lo previsto en los Articulos 19]° v 1929 de la Constitucion Politica
el Fste zcé’n :,rwdzfzma’a pui‘ i'u 1 w, a"ﬁ? Reformea Constitucional del © apitule XTV del Tirulo I
27680; Ley de fmsm d{f la Descentralizacién - Ley N® 27 :
f?me’g de Gobiernos P(’f’fiﬁe*iagf{’% - Ley N° 27 Sus ?flf?if:’fffﬁff}fzﬁ% ~ Ley N° ""}f»’f‘i?
28013, Ley N° 28926, Ley N° 28961; Ley . que establece ln
autonomia, ambzm;;fzzzs v competencias de los (mi}m HOS Ex{’gzumzf@s en sesion Ordingria de
f{ cha 25 de mayo del 2010, se aprobd por mayoria el Dictamen N° 10-2010-GRH-CR/CPDS,
elacionado a la Creacién del Comité Directivo Regional para la Prevencién y Erradicacion
gt;”e&“z’ Trabajo Infantil en la Region Hudnuco”, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la vohmtad popular, son personas juridicas de
derecho pilblico con autonemia politica, econdmica Y administrativa, teniendop por mision
sanizar y conducir la gestion piblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir
con el desarrollo integral y sostenible de lg region, conforme lo e xpresan los articulos 29 47y
5% de la Ley 27867, Ley Orgdnica ernos Regionales, sus normas y disposiciones se
rigen por los principios de exclusividad territorialidad legalidad v simplificacion
administrativa

1Que. el articulo 38° de la Lev 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, establece que las
'Ordenanzas Regionales, norman asuntos de cardeter general, la organizacion y administra
del Gobilerno regional v reglamentan materias de su competencia;

Que el Estado Peruano ratificé con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) el
/ Convenio N 138, sobre la Edad Minima de Admision al E mpleo y el Convenio N° 18] ;
Prohibicion de las Peores Formas de Tre aie Infantil, los cuales son instrumentos
E”!fﬁ!‘}?s:l*'"’55?;’;’{1’3@S" que obligan al Estado Peruano a la adopcion de medidas
prevencion y progresiva erradicacion del trabajo infantil:
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norma de mayor suprema
ablece: {jil(} ler ¢

Que, la Constitucién Politica del Peri, ley de leves,
dentro de nuestro ordenamiento Juridico en sy articulo 1°
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad v del Estado;
airo lado eﬁ*i articulo 2%, numerales 1) v 22) establecen; como derechos Tundamentales de
personas el derecho a la vida, a su integridad moral,
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con los Gobiernos mem!m Dichos Comités estardn integrados por los representan
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Que, el trabgjo infantil resulta ser un pmk!mz(z social complejo que reg
tiva de las diversas instituciones piblicas y privadas
nfantil /

\ participacion y articulacion  efec
Vinvolueradas en el tema del trabajo infantil, considerando al trabajo
tividad fisica o mental realizada por nifios y nifias por debajo de la edad minima de admision
;fja‘ff empleo, dedicada a las diversas activ idades o prestacion de servicios ya sea por cuenid
propia (de “?Jf’?"!‘t;! independiente) o por cuenta ajena (bajo subordinacion de un empleador). Al
respecto, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes indica que la edad minima a’a’ admision al
trabgjo es de catorce (14) afios de edad, por excepc ién se concederd la autorizacion a partiv
’ de los doce (12) afios, siempre que las :’afm;*m a 5‘(’5152 zar 1o g?afs;m!m;fziwz su ;V;!Zu{z o cie’ arr ollo,
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it ion v progresiva erradicacion, por
cuanto en nuestra realidad de ven a diario menores edad que laboran en diversas
actividades como limpiadores de carros, lustradores de calzados, vendedores de golosings,
ete., por lo que el Comité Regional tendrd
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yo infantil, responsabilizdneose a nivel regional del monitoreo del mismo;

rradicacion progresiva del trabgajo infantil, requieren de la voluntad

25 ¢ Instifuciones publicas v privadas del Departamento de Huanuco,

Chue,  la prevencion y e
politica de las autoridad
en tal sentido se necesario crear el “Comité Regional para la prevencidn y reduccion

N progresiva del Trabajo Infantil en la Regién Huanuco”, que tendrd fundamentalmente la

N Suncion de sensibilizar a los actores regionales, Instituciones Publicas y Privadas; sobre el
W problema del trabajo infantil en cada provincia, difundir y promover la ejecucién del Plan
' Regional de Prevencion v Erradicacion del trabajo Infontil, Coordingr v velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por los Programas de la organizacion

Internacional del Trabajo; Orientar las acciones po

ra la eliminacion del trabajo infa
responsabilizdndose a nivel regional del monitoreo del mismo,

Qe para la implementacion del Plan Regional para la Prevencion v reduccion Progresiva dg‘
trabajo Infantil en la Region Huanuco, requiere de la asignacion de un fondo piblic
go de programa social regional destinado a dicha finalidad, par mejorar la calidad de vidao
de dicho sector vulnerable de la poblacién. La Ley 29465, Ley del Pre supuesto del Sector
Piblico para el afo Fiscal 2010 en su articulo 13°,  hace mencién al presupuestc
z‘*‘?ﬁ“z»;:?(z’d’{?ﬁé v oen el inciso ¢ se refiere al trabajo infantil, cuya conduccion estard a cargo 55 !’
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RDENANZA QUE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL -~ PER
2010-2021 DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

ORDENA:

ARTICULO PRIMERQ.- CREAR, ¢/ Comité Directivo Regional para la Prevencion y
Reduceion Progresiva del Trabajo Infantil (CDRPETI), de la Region Hudnuco, cuyo objetivo
central es la realizacion de actividades de coordinacidon, evaluacion v . fzzii?ziwzf(: a los
esfuerzos a favor de la Prevencion y Reduccion Progresiva del Trabajo Infantil en la Region
Hudmuce, asi como proponer politicas en materia de trabajo infantil

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, gue o/ Comité Directive Regional para la Prevencion
v Reduccion Progresiva del Trabajo Infonril (CDRPETI), de la Region Hudnuco, ;
integrado de la sigulente manera,

wsidente Reglonal o su re
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5. El Director éﬁzgmﬁgd Je,

6. Fl s”f)z’;»*{fi:f‘mr Regional de fwzf el

’ or Regional de

. ;ifgng::am;i de Ener

‘f%fwfiz‘ al de Vivienda, construccion y Saneamiento

A(’wzu;zm de Transportes

! ional de Produccion

i2. El .,f,’.}ﬁmjcfg:ﬁ' Regiondl de lg Direccion Regional de Comercio Ex
3. Un representante de la Municipalidad Provincial de Hudruco.

14. Un representante de la Defensoria del Pueblo - Hudnuco.

3 Unrepresentante de la Fiscalia de Familia,

16. Un representante de la Policia Nacional del Peri

17, Coordinadora del Grupo Iniciativa Infancia

18 Unrepresentante del INABIF- Coordinadora Educadores de Ca

19, Un representante del Centra Emergencia Mujer

20 Unr ante de la Asociacion Juridica Pro Dignidad de Derechos Humanos

(AJUPRODH)

Un Representante del Sindicato de Trabajadores de la Region Hudnuce

Un representante de la Facultad de Sociologia de las Universidades de la Regidn
Hudnuco

23, Un representante de la Mesa de Concertacidn ﬁam la Lucha contra la Pobreza.

24. Un Representante de la Camara de Comercio de la Region Hudnuco

if:i{m ¢ Hidrocarburos
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erior v Turism:

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, gue son funciones del Comité Directivo Regional

para la Prevencion y Ervadicacion del Trabajo Infantil {CDRPRTI), de la Region Huanuco:

ordinar v velar por el cumplimiento de las metas v objetive ido por los
wgramas de la Organizacidn Internacional del Trabajo en el drea de trabajo infantil v olras
Jfunciones que resulten pertinentes para cumpliv con los instrumentos internacionales
wlos por el Estado Peruano v con la Politica de Gobierno Central.

5§V por

os (

RTICULO CUARTO.- DIPONER, gue la Direccion Regional de Trabajo vy Promocicn del
"Emplea de Fhudnuco, en aplicacion del Reglamento de Organizacion v Funciones del Gobiern
Regional Huanuco, actuara como Secretaria Técnica, formule el !’!em Regi
v Erradicacion del Trabajo Infantil (CORPRTI) de la Regidn Hudnuwo v emita las {tf’i,\;;:?f}ﬁ!s:ff{;;:i{w
normativas complementarius que permitivian implementar el mencionado Plan.
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ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER, gue la ional de D
Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico y
Presupuesto v Acondicionamiento Tervitorial, sustenten técnicamente la creacion de un fondo
g,,wzéf’:i”m regional para la prevencion y reduccion progresiva del trabajo infantil en la Region

Huanuco, con la finalidad de mejorar la calidad de vida con un empleo digno de sus padres.

Regional  Planeamiento,

ARTICULO OCTAVO.- PUBLICAR, /o presente Ordenanza en el Digrio Oficlal

Peruano”, en el Diario de mayor Circulacion Regional y en el Portal de Transparencia del
Gobierno regional Huanuco (www.regionhuanuco.gob.pel.

Comunicase al sefior Presidente del Gobierno Regional de Hudnuco para su promulgacion.

En Hudnuco, alos 27 dias del mes de mavo del 2010

POR TANTO:

Mando se publigue y cumpla.

Dado en Huinuco, en la Sede del Gobierno Regional !ﬁm!ww, alos oz dias del
mes de Laark® del 2010.
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